Supervision

al Coach Profesional

|H|m“1
W/

“ mu. will %

f

‘\
' u
.y . . . ¢ 9 o~
¢Qué tipo de coach estas siendo con tus clientes? = oYU
Condcete como coach desde una perspectiva externa y

a tiy desde los ojos de expertos. ng Peycholog



Si quieres...

Un Servicio para Coaches en ejercicio con el fin de:

Revisar y Compartir la practica profesional con otros coaches expertos, guiados por dos
Supervisores Senior.

Seguir entrenando las competencias clave y los procesos emocionales con tus clientes,
que te permitan una excelencia en tu ejercicio como Coach Profesional.

Obtener directrices del tipo de coach que eres desde una metodologia de supervision
ampliamente contrastada.

« 4 meses de duracion.

« 10 horas de supervisién en 4 sesiones de 2h 30 min.

« Grupos muy reducidos, maximo 6 personas.

* Supervisores senior.

« Sesiones grabadas y exposicion de procesos de coaching.

- Presencial y online.

« Posibilidad de realizar sesiones profesionales de coaching profesional solidario.
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El camino hacia la excelencia de un coach se basa en su formacion continua y
la supervision es la principal herramienta en la toma de conciencia del Coach.




Qué te llevaras...

Programa

En la relacién que se genera entre cliente y coach, existen dos tipos de comunicaciones,
una la que se puede observar a simple vista, la que escuchamos, y otra que tiene que ver
con las ansiedades y emociones que le despierta esa situacion y que se proyectan en el
coach, muchas veces inconscientemente.

La supervision es un espacio en donde un coach presenta un proceso de coaching,y un
colega senior ayuda a pensar en esos diferentes niveles aportando nuevas perspectivas.

La supervision son sesiones que te permitiran profundizar en los dos niveles de relacién
a los que un coach se enfrenta en el dia a dia en su profesion:

« Por un lado ver como estas utilizando tus conocimientos, competencias y herramientas
« Por otro lado tratando ver el mundo emocional que surge entre coach y cliente, asi como,
que observacion hace el coach de esta relacion.

Al poder tratar con compaferos seniors estos temas aumentamos:

« Nuestra capacidad de conocimiento de técnica de intervencion.

« Revisamos como aplicamos nuestras competencias.

- Tratamos de entender si pueden existir situaciones emocionales que nos hacen perder
la distancia y que “actuamos” con el coachee. Lo que hace que aprendamos a gestionar

nuestras propias emociones en sesion.
« Dar un servicio de mayor calidad al cliente. a




Quienes somos...

ICP

El Institute for Coaching Psychology es una escuela de formacién en programas de certificacion
y especializacién desde la innovacién en coaching, desde las experiencias del managementy las
evidencias cientificas de la Coaching Psychology. ICP forma parte de Leading Change, grupo de
consultoria, experto en evaluacion, desarrollo, fidelizacion del talento y gestion del cambio.

Bases contrastadas del programa

Nuestra metodologia de supervision se basa en la amplisima experiencia del coaching psicologico,
contando con una doble perspectiva, desde las competencias y el entorno emocional en el que se
desarrolla la relacion Coach - Cliente

Directores del programa

Juan Carlos de la Osa (ICP). Principal Partner en Leading Change-ICP. Licenciado en Psicologia
UCM. IT Telecomunicaciones por la Universidad Politécnica de Madrid. Profesional Coach
Certified (PCC) por ICF. Senior Coach por AECOP-EMCC. Psicélogo Coach por Colegio de psicdlogos.
Executive Master en RRHH por IE. Diplomado en Consultoria por Tavistock (Londres). Director
del Programa Superior de Coaching de la Universidad Complutense de Madrid y del CEU.
Profesor en programas de Coaching EOI, La Salle y CoachVille.
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+34 911440 730 « MOVIL: +34 659 918 277 « EMAIL: ICP@COACHING-PSYCHOLOGY.ES




