


1.

Qué es Coaching: Coach profesional

Quienes somos: Coaching en ICP

3.

Qué me llevaré: Programa

“La verdadera felicidad deriva de la identificacion

y el cultivo de las fortalezas mas importantes de
la persona y de su uso cotidiano en el trabajo, el
amor, el ocio y la educacion de los hijos”.

(Martin E. P. Seligman, 2002)



Coaching

Coaching es hacer crecer, es potenciacion de las virtudes, es descubrimiento de las limitaciones, es
entrenamiento que activa la fuerza interior con el fin de conseguir un objetivo o desarrollar habilidades
especificas, es un proceso donde el coach acompana al cliente (coachee), mediante el uso de diferentes
herramientas, para que sea €l mismo quien encuentre sus conclusiones, siendo en tanto suyas validas.

En el, se incrementa el conocimiento de uno mismo, el descubrimiento de opciones, el accionamiento
(conductual, cognitivo, emocional) y el mantenimiento de los cambios tras el propio proceso.

Coaching Profesional

Es una metodologia del crecimiento personal
especializada para profesionales, teniendo en
cuenta el rol que ejercen y la organizacion

(el sistema) en la que lo desempenan. El
objetivo es incrementar el bienestar

personal y rendimiento profesional.

Qué aporta la formacion
de Coaching Profesional:

iPARA QUE? ¢PARA QUIEN?

Crecer tu Personas que buscan desarrollo personal y quieren potenciar sus
talentos.

Hacer crecer Personas que ademas del desarrollo personal quieren aplicar

a los demas coaching en su entorno

« Responsable, emprendedor o lider.
Area funcional u operativa, proyectos empresariales, relaciones
con clientes externos e internos, cambios organizativos.

« Ambito de salud, educacién social.

« Consultoria, asesoria y gestion de RRHH, del talento de las
personas, innovacion




ICP

El Institute for Coaching Psychology es una escuela de formacion en programas de certificacion y
especializacion desde la innovacion en coaching, desde las experiencias del managementy las evidencias
cientificas de la Coaching Psychology. ICP forma parte de Leading Change, grupo de consultoria, experto
en evaluacion, desarrollo, fidelizacion del talento y gestion del cambio.

El Método de Aprendizaje Unico esta avalado por su aplicacion tanto en la Universidad Complutense
de Madrid, las Escuelas de Negocio de la Salle, el CEU, la EOl y el Colegio de Psicologos, asi como en las
multiples empresas que lo utilizan, entre ellas Alcampo, Allianz Assitance, Banco Santander, Bankia,
Caja de Granada, Citi Bank, Brithis Telecom, Colt, Daiichi-Sankyo, Dalkia, Endesa, Fiat Grupo, Fnac,
Halcon Viajes, Kiabi, L'oreal, Otis, Oracle, Orange, Repsol, Transsix, Pfizer, Tetra Pak, Volvo, Xerox, ...

Coaching en ICP

ICP transFORMA

Tras 12 anos de experiencia, estudio, investigacion y desarrollo contamos con nuestro propio método
5+4=9, cuya base esta formada por las evidencia cientificas de la psicologia y el conocimiento del
comportamiento humano.

(5-4) o

transFORMACci6n con ICP

En ICP desde el primer dia haces coaching, experimentas, interiorizas y estas trabajandoTE.
Asi no solo aprendes, sino te apropias de las herramientas y las incorporas en tu manera de pensar,
sentiry de hacer.

Otros beneficios de transFORMARTE en ICP:

Acompanamiento personalizado en grupos muy reducidos.

Desarrollo personal a través de coaching personal: trabajaras tu propio proceso.

Evaluacion 360° para tener el punto de partida en tu desarrollo.

Supervision directa de coachs senior acreditados por AECOP e ICF. Unico programa con 4 sesiones de supervision.
Perfil de usuario en plataforma online con amplia y practica documentacion actual.



Qué me llevaré

Programa

Nuestro programa esta acreditado por AECOP* e ISCP*, instituciones de referencia del coaching
empresarial y ejecutivo a nivel mundial.
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Competencias Centrales del Coaching

HERRAMIENTAS PASOS COMPETENCIAS
1.Sincronia 1. Metas 1. Aceptar

2. Escucha 2. Realidad Actual 2. Confiar
3.Pregunta 3. Posibles Opciones 3. Medir
4.Insight 4.Compromisos de Accion 4. Clarificar

5. Feed 5. Temporalizar

6. Contextualizar

(5 4) 9“7 7.Impulsar

8. Alinear
9. Intuir
Competencias Avanzadas del Coaching
MODELOS MANAGEMENT MODELOS PISCOLOGIA
1. Coaching Ejecutivo y Corporativo: 1. Enfoque Cognitivo-Conductual:
- Escuelas de Coaching - Creencias, pensamientos limitantes
« Medicion y Coaching « Emociones

2. Enfoque Humanista:

« Aceptacion Incondicional

« Psicologia Positiva y Mindfulness
3. Enfoque Psicodinamico:

« Lo inconsciente

+ Modelo Tavistock

*AECOP: Unica Asociacion Internacional de Certificacion en Coaching Ejecutivo.
*ISCP: Unica certificacion internacional de Coaching Psychology .
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Coaching en ICP

Calendario e Inscripciones

« 120 horas Clases Practicas y Supervision Grupal en Sala
« 20 horas Practicas Coaching Ejecutivo

+ 10 horas Sesiones Practicas como Coach

+ 10 horas Sesiones Practicas como Coachee

« 3 horas Supervision Individual

« 5 horas de Supervision Grupal

« Evaluacion Competencial, en base al modelo (5+4=9)™

TOTAL: 180 horas de Formacion y Entrenamiento Presenciales.

DURACION: 8 semanas

Viernes de 16 a 21 h. Sabados de 9:00 a 20:00 h. En distintas ciudades tanto de Espana como de México.
La direccion del Programa se reserva el derecho de alterar este calendario si lo considera necesario.
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Teléfono: +34 911 440 730 « Movil: +34 659 91 82 77 « e-mail: icp@coaching-psychology.es « www.coaching-psycology.es



“Disfruté cada minuto del programa sin excepcion, conoci personas fantasticas, y no consegui dejar de
asombrarme en ninguno de los momentos que comparti durante el mismo. En mi caso, al venir del entorno
de la gestion de negocio y de areas técnicas, me ensend y me abrié otros mundos absolutamente desconocidos
y maravillosos. ICP, gracias por todo lo que me has aportado a mi vida, durante y después del programa”.

“Ha sido realmente un placer poder vivir esta experiencia de participar en el programa Coachiing Ejecutivo
de ICP. A parte de aprender, practicar y utilizar las distintas técnicas de coaching esta formacion me ha
aportado mucho a mi como persona. He observado en mi cambios muy positivos que no quisiera perder
en un futuro. Un programa muy bien organizado superando las expectativas con creces y proporcionando
muchos momentos muy emotivos. Un profesorado experimentado, muy entregado, auténticos cada uno
de ellos y sobre todo motivadores y con muchas ganas de trasmitir su conocimiento. La formacién en si era
muy variada, sorprendente en muchas ocasiones, viva y dinamica, En una frase: Ha sido una auténtica
suerte poder haber participado en este programa y siento pena a la hora de que se termine”.

“Para mi ha supuesto una gratificante experiencia. Intensas horas de profundizacion en el apasionante
mundo del coaching, desde el coaching y siendo coach desde el minuto uno. Se hacen cortas las horas y
muchas las ganas de volver a vivir una proxima sesion. Son tan abundantes las herramientas que integras
en tu vida personal que necesariamente ves su aplicaciéon de forma natural en el proceloso mundo del
director ejecutivo de empresa. Desde una sélida base de evidencias cientificas vas sintiendo en tu propia
vida como es posible cambiar, llegar a conseguir objetivos antes inalcanzables, ejecutar todo tu potencial
y descubrir nuevas dimensiones de eficiencia en tu desempeno profesional. Gracias”.

“Cuando comencé el Programa no sabia muy bien que era el Coaching y cuando lo finalice ya tenia claro
que queria ser Coach. Sabia que lo que yo habia aprendido durante el curso me habia ayudado para cambiar
y mejorar muchas cosas en mi vida personal y profesional. Sentia la necesidad de aplicar mi experiencia
practica y mis conocimientos para ayudar también a otras personas y guiarlas en el cambio. Aprendi también
que los procesos de coaching te enriquecen, te ensenan y, ademas siempre queda un agradecimiento
mutuo que es una de las cosas que mas me alegran como Coach”.

“A nivel profesional me ha servido para aprender a manejar una serie de herramientas directivas y de
gestion de equipos muy utiles para las tareas que tengo que afrontar cada dia en mi trabajo. El dinamismo,
claridad y enfoque practico de las clases hacen que, ademas, aprendas divirtiéndote. A nivel personal ha
sido aun mejor, ya que la propia metodologia del curso fomenta mucho la auto reflexion, el mayor auto
conocimientoy el trabajo personal de cada una de las competencias a desarrollar. Pero el mayor bagaje del
Curso fue sin duda el grupo humano que formamos durante aquellos meses, viviendo momentos de gran
intensidad emocional, que ha hecho que auin a dia de hoy sigamos todos en contacto apoyandonos en nuestras
tareas no solo de Coaching sino a todos los niveles profesionales y personales”.

“Un maravilloso viaje hacia ti mismo, con buenos guias y estupendos companeros”.

“El programa te reta a experimentar una forma de vivir tu trabajo o, a una manera de trabajar tu vida...
Toda una experiencia, la de ser tu mism@".

“C - Cambio, crecimiento. O - Ocasion (Unica). A - Auto descubrimiento. C - Compaferismo. H - Huella.
I - Inigualable. N - Networking. G- Grande, genial.
¢Ha sido casualidad o causalidad? cuando digo que el coaching me ha cambiado la vida, lo digo literalmente.
¢Casualidad o causalidad?, eso es lo que menos importa, pero lo cierto es que mi carrera ha dado un giro de
360°, al mismo tiempo, a la vez o justo después de iniciar mi camino hacia el coaching.
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