Inteligencia Sistémica

Mejora de Relaciones Personales
y Organizacionales

“Los problemas no se pueden solucionar )
en el mismo nivel de conciencia con el que fueron creados”.
(Albert Einstein)



Encontrar una solucién a una situacion dificil que perdura en el
tiempo, a pesar de los muchos esfuerzos realizados.
Este programa te puede ayudar a:

Poner en claro los sintomas visibles y
aparentes de dicha situacion
(malestar fisico o psiquico a nivel
personal, falta de energia o
motivacion, pérdida de clientes

y beneficios, conflictos y

deterioro del clima laboral, etc.).
Indagary descubrir sus
verdaderas causas subyacentes.
Desenredar, desbloqueary
ordenar el sistema del cliente.
Inferir soluciones hacia la fluidez,
serenidad, eficacia y eficiencia.

| La Inteligencia Sistémica es una potente, rdapida y eficaz metodologia para la

identificacion, gestion y mejora de los asuntos relacionales subyacentes mds
complejos dentro de los sistemas humanos (empresa, grupo, familia).

=T Y O = 3 S e — NN
AgER .i_l{_\\ *\ S

% 4
N
NN S ‘\\\

~



Qué te llevaras...

Programa

1. ;Qué es la Inteligencia Sistémica?.

2. jPara qué sirve la Inteligencia Sistémica?.

3.¢Qué es un Sistema?.

4.Tipos de Sistemas.

5. Conceptos, Definiciones y Aclaraciones.

6. Principios de Orden Sistémico en Familias y Organizaciones.
7. Conciencia relacional conmigo mismo, con otro, con otros.
8. Métodos de Trabajo y Herramientas Sistémicas.

9.Trabajo con Casos Reales aportados por los Participantes al Programa.




»e D PTS

uienes somos... Cﬂ) &
!
(L I )

ICP

El Institute for Coaching Psychology es una escuela de formacién en programas de
certificacién y especializacién desde la innovacién en coaching, desde las experiencias del
management y las evidencias cientificas de la Coaching Psychology. ICP forma parte de
Leading Change, grupo de consultoria, experto en evaluacion, desarrollo, fidelizacion del
talentoy gestion del cambio.

Bases contrastadas del programa

Campo de conocimiento vital basado, entre otras, en las aportaciones de C.Jung, C. Rogers,
K Lewin, integrado, puesto a punto, aplicado y ensenado por Bert Hellinger,ampliado por
Gunthard Weber para las empresas y organizaciones, por Matthias Varga von Kibéd para
las estructurales.

Y te aportara:

1. Incrementar la conciencia sobre la calidad de tus relaciones.

2. Mejorar el bienestar contigo mismoy con los demas.

3.Conocer una potente y eficaz metodologia de analisis y solucién de situaciones complejas.

Director del programa

Carlos Surroca (ICP). Partner-Consultor en Leading Change-ICP.

Ingeniero Industrial Quimico. Master en Direccion de Empresas. Master en Direccion
Econémico-Financiera. Master en PNL. Diplomado ACTP en Coaching. Coach certificado
por la ICF. Diplomado en Sistémica.

Coach Ejecutivo y de Equipo. Consultor Sistémico de Familia y Organizacional. Profesor de
Coaching y Sistémica.
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